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1 - Keterbatasan diuraikan lagi sesuai dengan hasil
analisis statistikanya.

Aang Kunaifi, S.E.,
M.SA. Ak.
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-Uji normalitas bisa menggunakan KS test -Saran
perbaikan penelitian pada masa depan bisa
dilakukan analisis multi-group SEM -Terkait
implikasi manajerial akan lebih baik jika setiap
indikator dalam feedback orientation dibuat
implikasinya mengingat semua indikator
feedback orientation signifikan dan hubungan
feedback orientation dengan kinerja karyawan
signifikan positif - Coba ditambahkan metode
lainnya untuk model fit (goodness of fit) lainnya.
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3 - Keterbatasan diuraikan lagi sesuai dengan hasil
analisis statistikanya.
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