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keterbatasan penelitian ditambahkan;
ditambahkan teori yang menjadi alasan hipotesis
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- pandemi covid 19 : apa yang membedakan pada
saat keadaan normal atau tidak pandemi? -
argumen dari menyusun hipotesis : apakah
hipotesis saat pandemi berbeda dengan saat
normal? - argumen hipotesis diterima dan ditolak
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